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1. Общие положения. 



 

1.1. Педагогический (тренерский) совет (далее совет) – коллективный 

профессиональный орган, объединяющий инструкторов-методистов (включая 

старших), тренеров-преподавателей по видам спорта (включая старших) (далее- 

тренеров) МБУ ДО «СШ «Тагилстрой» (далее - Учреждение) в целях осуществления 

руководства образовательной деятельностью учреждения.  

1.2.  Совет координирует работу тренеров, направленную на развитие 

спортивно-образовательного процесса в учреждении.  

1.3.  Совет: 

  - знакомит с изменениями в правилах соревнований (по видам спорта) и 

разрядных требований ЕВСК; 

  - рекомендует к утверждению на педагогическом совете рабочие программы, 

календарные планы; 

  - проводит обсуждение и анализ прошедших внутришкольных и выездных 

соревнований; 

- утверждает планы мероприятий на текущий месяц, квартал, год; 

1.4. Совет работает в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Законами Российской Федерации: от 29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об образовании в 

Российской Федерации" и от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте 

в Российской Федерации"  

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации; 

-  нормативными правовыми актами Министерства образования Российской 

Федерации, Министерства спорта Российской Федерации, областных и муниципальных. 

- Уставом учреждения и настоящим Положением. 

2. Цель и задачи совета. 

2.1.  Цель: Обеспечить гибкость и оперативность тренерской работы 

учреждения, повышение квалификации тренеров, формирование профессионально 

значимых качеств тренеров.  



 

2.2.  Задачи: 

- создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих 

традиции учреждения, стремящихся к постоянному профессиональному 

самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, 

повышению продуктивности тренерской деятельности; 

-способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном 

процессе современных методик, форм и средств; 

-изучать профессиональные достижения тренеров,  обобщать ценный опыт 

каждого, внедрять его в практику работы; 

-информировать о спортивных достижениях учреждения по видам спорта в 

печати, средствах телевидения и радиовещания; 

-контролировать ход и результаты работы по различным видам спорта в учреждении; 

-анализировать результаты тренерской деятельности, выявлять и 

предупреждать недостатки в работе; 

-способствовать развитию личности тренеров, обеспечивать условия для 

самообразования, самосовершенствования, самореализации личности тренеров.  

3.  Содержание деятельности совета. 

3.1. Деятельность совета определяется целями и задачами работы учреждения. 

3.2.  Деятельность совета предусматривает: 

- повышение квалификации тренерского состава; 

- совершенствование воспитательно-образовательного процесса; 

- осуществление контроля; 

- оказание поддержки, разработке учебных и рабочих программ, реализации 

новых педагогических методик; 

- рекомендация о повышении квалификационных категорий, представлению к 

званиям, наградам и другим поощрениям; 

-рассмотрение и обсуждение вопросов учебно-тренировочной работы; внесение 

предложений и рекомендаций по улучшению качества организации и содержания 

образовательного процесса; 

-рассмотрение и обсуждение вопросов воспитательной работы; 

-осуществление контроля за выполнением контрольно-переводных нормативов; 



 

-определение состава сборных команд учреждения для участия в соревнованиях 

различного уровня; 

               4.  Структура и организация деятельности.  

4.1.  В совет входят все тренеры – преподаватели (включая старших(, 

инструкторы-методисты (включая старшего). 

4.2. Совет принимает решения открытым голосованием. Решение совета считается 

принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов совета. 

4.3. Председателем совета является заместитель директора, курирующий 

вопросы спортивной подготовки в Учреждении. Секретарем совета является 

секретарь руководителя, который ведёт протоколы заседаний.  

  4.4 Совет собирается на свои заседания не реже одного раза в месяц. Решения 

Совета считаются легитимными, если на его заседании присутствуют более 50% от 

общего числа   членов совета. 

5. Порядок выступления совета 

от имени МБУ ДО «СШ «Тагилстрой» 

Председатель совета, в пределах компетенции, определенной настоящим 

Положением, может представлять интересы учреждения в отношениях с иными 

образовательными учреждениями, федерациями по видам спорта различного 

уровня, благотворительными и профсоюзными организациями. 
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