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ОТЧЕТ 

Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Тагил-

строй» 

 о результатах самообследования за 2023год 

 

Настоящий отчет содержит результаты самообследования Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Тагил-

строй» (далее –учреждение) по итогам работы за 2023 год. 

В процессе самообследования проведены оценка образовательной деятельности, 

системы управления учреждения, содержания и качества спортивной подготовки обу-

чающихся, организации учебно-тренировочного процесса, востребованности выпуск-

ников, качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки ка-

чества образования, а также анализ показателей деятельности учреждения, установ-

ленных приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 13241. 

 

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Образовательная деятельность 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

В 2023 году учреждение осуществляло образовательную деятельность по 2 ти-

пам образовательных программ: 

- дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по ви-

дам спорта; 
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- дополнительным общеразвивающим программам в области физической куль-

туры и спорта. 

Перечень реализуемых дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки: «Бокс», «Кикбоксинг», «Самбо», «Тхэквондо ГТФ» 

Перечень реализуемых дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта: «Бокс», «Кикбоксинг», «Самбо», «Тхэквондо ГТФ», 

«Чир спорт». 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

МБУ ДО «СШ «Тагилстрой», Свердловская обл., г. Нижний Тагил, Космонавтов,10; 

МБУ ДО «СШ «Тагилстрой», Свердловская обл., г. Нижний Тагил, ул.Балакинская,1; 

МБУ ДО «СШ «Тагилстрой», Свердловская обл., г. Нижний Тагил, ул. Ильича 41;  

МАУ ДО ДДДЮТ, Свердловская обл., г. Нижний Тагил, ул. Коминтерна, дом 41; 

МБОУ СОШ № 41, Свердловская обл., г. Нижний Тагил, Калинина, дом 2а 

МБОУ СОШ № 71, Свердловская обл., г. Нижний Тагил, ул. Известковая 9 

МБОУ СОШ № 13, Свердловская обл., г. Нижний Тагил, ул. Щорса, дом. 8 

 

Анализ контингента обучающихся 

Общая численность обучающихся и занимающихся по состоянию на 31 декабря 

2023 года по всем видам образовательных программ, включая бюджетную и внебюд-

жетную формы обучения составляет 1068 человек (на 31 декабря 2022 учебного года 

– 1078 человек).  

Численность обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки по состоянию на 31 декабря 2023 года, включая бюджетную и 

внебюджетную формы обучения – 595 человек (на 31 декабря 2022 года – 624 человека.) 

Снижение связано с закрытием в январе 2023 года отделения спортивного туризма. 

Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам 

в области физической культуры и спорта по состоянию на 31 декабря 2023 года, вклю-

чая бюджетную и внебюджетную формы обучения – 238 человек (на 31 декабря 2022 

года – 238 человек). Цифра стабильна и неизменна. 
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Система управления учреждения 

В соответствии с уставом учреждения органами управления учреждения являются:  

-  единоличный исполнительный орган учреждения – директор; 

- коллегиальные органы управления учреждением: 

- педагогический совет; 

общее собрание работников учреждения. 

Деятельность директора учреждения Блюденовой С.В. была направлена на обес-

печение системной образовательной (учебно-тренировочной) и административно-хо-

зяйственной работы учреждения. 

Учреждение в полном объеме выполнило муниципальное задание. Анализ пока-

зателей, связанных с выполнением муниципального задания, представлен в соответ-

ствующих разделах настоящего отчета. (Приложение таблица №1)   

В целях приведения образовательной деятельности учреждения в соответствие с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» были осуществлены следующие мероприятия: 

- произведено переименование учреждения в учреждение дополнительного об-

разования со специальным наименованием «спортивная школа»; 

- подготовлена и утверждена новая редакция устава учреждения; 

- осуществлен перевод лиц, работающих на должности «тренер» на должности 

«тренер-преподаватель; 

- учреждение получило лицензию на осуществление образовательной деятельности; 

- были разработаны и утверждены должностные инструкции по должностям 

«тренер-преподаватель»,  

Были внесены изменения в систему оплаты труда работников учреждения: 

- произведен перерасчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;  

- произведена корректировка показателей оценки деятельности работников для 

назначения выплат стимулирующего характера; 

- проводилась работа по обновлению и совершенствованию комплекса локаль-

ных нормативных актов: 

Разработаны следующие локальные нормативные акты: 
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- Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБУ ДО «СШ «Та-

гилстрой»; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся, занимающихся, в том числе на 

платной основе в МБУ ДО «СШ «Тагилстрой»; 

- Положение о порядке организации выездов тренеров-преподавателе и обучаю-

щихся МБУ ДО «СШ «Тагилстрой» на спортивные, физкультурные и тренировочные 

мероприятия; 

-Положение о педагогическом(тренерском) совете МБУ ДО «СШ «Тагилстрой»; 

-Положение об общем собрании трудового коллектива МБУ ДО «СШ «Тагилстрой»; 

-Положение о порядке разработки, утверждения, актуализации и реализации до-

полнительных образовательных программ спортивной подготовки в МБУ ДО «СШ 

«Тагилстрой»; 

-Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы педагоги-

ческих работников МБУ ДО «СШ «Тагилстрой» в пределах рабочей недели или учеб-

ного года;  

-Положение о порядке организации и проведения самообследования МБУ ДО 

«СШ «Тагилстрой»; 

-Положение об электронном обучении и использовании дистанционных образо-

вательных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных про-

грамм в МБУ ДО «СШ «Тагилстрой»; 

-Положение о ведении журнала учета групповых учебно-тренировочных занятий 

и предоставлении другой отчетной документации; 

-Полжение о нормах профессиональной этики педагогических и иных работни-

ков МБУ ДО «СШ «Тагилстрой»; 

-Положение об официальном сайте МБУ ДО «СШ «Тагилстрой»; 

-Положение о замещении временно отсутствующего тренера-преподавателя 

МБУ ДО «СШ «Тагилстрой»; 

-Порядок перевода обучающихся на этап(период) реализации образовательной 

программы на основании результатов промежуточной аттестации и с учетом резуль-

татов их выступления на официальных спортивных соревнованиях по избранному 

виду спорта; 
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-Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемо-

сти, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся МБУ ДО «СШ «Тагил-

строй» по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки; 

-Положение о порядке проведения индивидуального отбора и зачисления граж-

дан для обучения по дополнительным образовательным программам спортивной под-

готовки в МБУ ДО «СШ «Тагилстрой»; 

-Положение о правилах приема, перевода, отчисления и восстановления граждан 

в МБУ ДО «СШ «Тагилстрой»; 

-Положение об организации и проведении аттестации педагогических работников 

МБУ ДО «СШ «Тагилстрой» с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; 

В соответствии с требованиями законодательства в области охраны труда были 

внесены изменения в систему управления охраны труда: 

-разработаны новые инструкции по охране труда; 

-своевременное проведение инструктажей по охране труда для сотрудников и 

обучающихся.  

В 2023 году была утверждена программа развития учреждения на 2023-2027 

годы, предусматривающая комплекс мероприятий, по совершенствованию системы 

спортивной подготовки в учреждении предусматривающая решение следующих ос-

новных задач: 

-совершенствование содержания, организационных форм и методов технологий 

спортивной подготовки, разработка программ спортивной подготовки нового поко-

ления, внедрение инновационных технологий спортивной подготовки; 

-привлечение детей и подростков к систематическим занятиям физической куль-

турой и спортом, обеспечение доступности и равных возможностей всем участникам 

тренировочного процесса. 

-выявление и развитие спортивного и творческого потенциала одаренных детей. 

-подготовка спортивного резерва в соответствии с федеральными стандартами 

спортивной подготовки; 

- совершенствование форм повышения профессиональной компетентности тре-

неров-преподавателей, обеспечение методической и психологической поддержки 
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личностного роста участников тренировочного процесса, создание комфортных усло-

вий их деятельности; 

- улучшение ресурсного обеспечения физкультурно-спортивной, оздоровитель-

ной работы; 

-развитие материально-технической базы учреждения путем привлечения допол-

нительных финансовых средств через различные источники финансирования. 

За счет предоставления из бюджета города в 2023 году субсидии на государ-

ственную поддержку организаций, входящих в систему спортивной подготовки, на 

условиях софинансирования из федерального бюджета города, были выделены сред-

ства на приобретение инвентаря и оборудования на общую сумму 91208 тыс. рублей 

(в 2022 году было выделено 109322тыс.руб) 

В 2023 году нами организовано и проведено 8 мероприятий муниципального уровня: 

-Турнир памяти Я.П. Мингалева по самбо; 

- Кубок города Нижний Тагил по самбо, посвященный Всероссийскому дню самбо; 

- два Первенства города Нижний Тагил по Тхэквондо (версия ГТФ); 

- Кубок города Нижний Тагил по Тхэквондо (версия ГТФ); 

- Чемпионат города Нижний Тагил по Тхэквондо (версия ГТФ); 

- Чемпионат города Нижний Тагил по черлидингу и чир спорту; 

 - Первенство города Нижний Тагил по черлидингу и чир спорту 

В 2023 году 769 обучающихся приняли участие в регионального, межрегиональ-

ного и всероссийского уровня (в 2022 году -599 обучающихся)  

Организовано повышение квалификации: 27 сотрудников учреждения прошли 

курсы повышения квалификации по теме «Оказание первой помощи пострадавшим»-

16 часов; 1сотрудник прошел обучение по теме «Меры пожарной безопасности для 

руководителей организаций, лиц, назначенных руководителем организации ответ-

ственными за обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты, в которых 

могут одновременно находиться 50 и более человек, объектах защиты, отнесенных к 

категориям повышенной взрыво-пожароопасности,  пожароопасности.»-32 часа;1 со-

трудник прошел обучение по теме «Программа развития спортивной школы как до-

кумент стратегического планирования. Совершенствование системы оплаты труда и 

разработка должностных инструкций» - 24 часа. 
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В учреждении ведется активная работа по повышению грамотности обучаю-

щихся и сотрудников в вопросах антидопингового обеспечения. В учреждении систе-

матически проводятся семинары и лекции для сотрудников и спортсменов. Все 

спортсмены отделений по видам спорта, проходящие спортивную подготовку, свое-

временно получают сертификаты РУСАДА.  

Так же сотрудниками учреждения ведется просветительская работа по профи-

лактике ВИЧ-инфекции. 2 сотрудника имеют сертификат о подготовке по данному 

направлению. 

Общее собрание работников созывалось 2 раза. На общих собраниях рассматри-

вались следующие вопросы: 

Оплата труда; 

Режим работы учреждения; 

Утверждение локальных актов учреждения; 

Переход в систему образования и многие другие. 

Проведено 6 родительских собраний, 3– на отделении самбо;1 на отделении кик-

боксинга, 1- на отделении бокса .1 -на отделении тхэквондо, 2 –на чир спорте;  

На родительских собраниях были рассмотрены следующие вопросы: 

Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних (административная 

и уголовная ответственность 

Питание спортсменов в период тренировок и соревновательный период 

Выездные соревнования 

Лагерь с дневным пребыванием детей 

Загородные лагеря 

Антидопинг 

Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

Для обеспечения регулярного взаимодействия с родителями, тренеры –препода-

ватели продолжают работы в группах (вайбер, ватсап, вконтакте), в которых регу-

лярно добавляется актуальная информация по работе с детьми. 
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Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Подготовка кандидатов в состав спортивных сборных команд: 

За 2023 год учреждением подготовлено 2 кандидата в спортивные сборные ко-

манды Российской Федерации (отделение тхэквондо ГТФ) 

За 2023 год учреждением подготовлено 68 членов спортивных сборных команд 

Свердловской области, из них: 

9 обучающихся отделения бокса, 

29 обучающихся отделения самбо,  

17 обучающихся отделения кикбоксинга, 

13 обучающихся отделения тхэквондо ГТФ 

Результативность участия в официальных спортивных соревнованиях представ-

лена в приложении (таблица № 3) 

На 31 декабря 2023 года 285 обучающихся имеют спортивные звания и разряды 

(Приложение таблица №2) 

 

Организация учебно-тренировочного процесса 

 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с допол-

нительными общеобразовательными программами. Занятия проводятся по группам 

или индивидуально. 

Учебно-тренировочный процесс осуществлялся в соответствии с годовым 

учебно-тренировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по ин-

дивидуальным планам спортивной подготовки для обеспечения непрерывности 

учебно-тренировочного процесса). 

Продолжительность обучения по каждой дополнительной образовательной про-

грамме спортивной подготовки составила 52 недели. 

Продолжительность обучения по каждой дополнительной общеразвивающей 

программе составила 46 недель. 

Продолжительность самостоятельной подготовки составила не менее 10% и не 

более 20% от общего количества часов, предусмотренных годовым учебно-трениро-

вочным планом. 
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   План спортивной подготовки складывается их четырех, преемственно связан-

ных между собой этапов: 

- этап начальной подготовки (НП) – до 3 лет; 

- Учебно-тренировочный этап (УТ) – до 5 лет; 

- совершенствования спортивного мастерства (ССМ) – без ограничения; 

- высшего спортивного мастерства (ВСМ) – без ограничения; 

- спортивно-оздоровительный (СОГ) – 1 год. 

Содержание учебно-тренировочного процесса определяется тренером-препода-

вателем с учетом этапа и периода спортивной подготовки, уровня подготовленности 

обучающихся, рабочих программ и календаря спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

Уровень недельной учебно-тренировочной нагрузки не превышает предельно 

допустимого. 

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать: 

- на спортивно-оздоровительном этапе (весь период обучения) – 2 астрономиче-

ских часа; 

- на этапе начальной подготовки до 1 года обучения – 2 астрономических часа; 

- на этапе начальной подготовки свыше 1 года обучения – 3 астрономических часа; 

- на тренировочном этапе до двух лет – 3 астрономических часа; 

- на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – 4 астрономиче-

ских часа; 

- на этапе совершенствования спортивного мастерства (весь период обучения) и 

высшего спортивного мастерства – 4 астрономических часа, при проведении более 

одного учебно-тренировочного занятия в один день суммарная продолжительность 

занятий не может составлять более 8 академических часов.  

Распределение времени в Плане на основные разделы подготовки по годам спор-

тивной подготовки осуществляется в соответствии с конкретными задачами много-

летней спортивной подготовки. 

Физическая подготовка включает: 

Общую физическую подготовку (ОФП), направленную на повышение общей ра-

ботоспособности; 
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Специальную физическую подготовку (СФП), направленную на развитие специ-

альных физических качеств. 

Техническая подготовка включает базовые упражнения, специальные, вспомога-

тельные, характерные для данного спортивного направления. 

Тактическая подготовка подразумевает совершенствование рациональных приемов 

решения задач, возникающих в процессе соревнования, и развитие специальных способно-

стей, определяющих эффективность решения этих задач в конкретном виде спорта. 

Теоретическая подготовка проводится в форме бесед, лекций. Материал распределя-

ется на весь период занятий, учитывая возраст обучающихся, излагается в доступной для 

них форме. Может осуществляться в ходе практических занятий и самостоятельно. 

Инструкторско-судейская практика. Одной из задач учреждения является подго-

товка обучающихся к роли помощника тренера-преподавателя, инструкторов по ФК и 

участие в организации и проведении спортивных соревнований в качестве судьи. Реше-

ние этих задач осуществляется на УТ этапе подготовки. Занятия проводятся в форме бе-

сед, семинаров, самостоятельного изучения литературы, практических занятий. 

 

Востребованность выпускников 

Ежегодно наши обучающиеся поступают в высшие и средние специальные учеб-

ные заведения по направлению «Физическая культура и спорт», чтобы продолжить в 

будущем педагогическую деятельность в роли тренеров-преподавателей и учителей 

физической культуры. 

 

Кадровое обеспечение 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими работ-

никами, отвечающими требованиям к образованию и обучению, установленным про-

фессиональным стандартом «Тренер-преподаватель»: 

- среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов 

среднего звена в области физической культуры и спорта и программы повышения 

квалификации по направлению профессиональной деятельности в области физиче-

ской культуры, спорта, включая антидопинговое обеспечение (5 работников); 
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- среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов 

среднего звена в области педагогики с направленностью «физическая культура» и 

программы повышения квалификации по направлению профессиональной деятель-

ности в области физической культуры, спорта, включая антидопинговое обеспечение 

(2 работника); 

- высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики 

с направленностью «физическая культура» и программы повышения квалификации 

по направлению профессиональной деятельности в физической культуры и спорта, 

включая антидопинговое обеспечение (10 работников); 

- высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное об-

разование – программы профессиональной переподготовки по направлению профес-

сиональной деятельности в области физической культуры, спорта, включая анти-

допинговое обеспечение либо наличие подтвержденной квалификационной катего-

рии тренера или тренера-преподавателя (2 работника); 

В 2023 году педагогические работники учреждения прошли повышение квали-

фикации по следующим образовательным программам: 

- «Оказание первой доврачебной помощи» - 29 работников; 

- «Меры пожарной безопасности для руководителей организаций, лиц, назначен-

ных руководителем организации ответственными за обеспечение пожарной безопас-

ности на объектах защиты, в которых могут одновременно находиться 50 и более че-

ловек, объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной взрывопожароопас-

ности, пожароопасности». -1 работник; 

- «Программа развития спортивной школы как документ стратегического плани-

рования. Совершенствование системы оплаты труда и разработка должностных ин-

струкций» 1 работник; 

На 31 декабря 2023 года квалификационную категорию имеют 17 человек (81 %), 

в том числе: 

высшую –11 человек или  52,4% (на 31 декабря 2022 года – 12 человек или 54,5%); 

первую – 6 человек или  28,6 % (на 31 декабря 2022 года – 1 человек или 4,5 %). 
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Учебно-методическое обеспечение 

В 2023 году было разработано и утверждено 10 образовательных программ, в том 

числе 4 дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по виду 

спорта бокс, кикбоксинг, самбо и тхэквондо ГТФ и 6 дополнительных общеразвива-

ющих программ в области физической культуры и спорта по видам спорта бокс, кик-

боксинг, самбо, тхэквондо ГТФ и волейбол.  

Состоялось 46 заседаний тренерского совета. Среди основных вопросов, рас-

смотренных на заседании тренерского совета: 

- повышение спортивных результатов на основе совершенствования учебно-тре-

нировочного процесса;  

- организация спортивной подготовки по новым для учреждения программам; 

- повышение эффективности учебно-тренировочных сборов; 

- оптимизация структуры и содержания учебно-тренировочных занятий; 

- совершенствование отбора детей и подростков для занятий избранным видам спорта; 

- комплектование и тарификация; 

- изменения законодательства, разработка и утверждение программ; 

- трудовая дисциплина; 

- проведение воспитательных и оздоровительных мероприятий; 

- питание спортсменов в тренировочный и соревновательный период; 

- соревновательная деятельность; 

- вопросы профессиональной этики; 

- присвоение спортивных разрядов; 

- сохранность контингента и многие другие. 

По всем вопросам были приняты решения, организовано исполнение этих решений. 

На сайте учреждения в 2023 году было размещено большое количество методи-

ческих и иных документов, разработанных работниками учреждения для обеспечения 

образовательной деятельности. 

На сайте учреждения в разделе дистанционное образование размещались 

учебно-тренировочные занятия на период карантина.  
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Информационное обеспечение 

Работники учреждения обеспечены высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Рабочие места тренеров-преподавателей и других педагогических работников 

оборудованы ПК. 

Создан сайт учреждения https://тагилстрой.тагилспорт.рф 

На официальном сайте размещаются документы, новости, фотографии, видео. 

Размещение и обновление информации и документов на официальном сайте осу-

ществляется в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или вне-

сения в них соответствующих изменений. В 2023 году созданы новые разделы (под-

разделы) официального сайта, обновлен дизайн официального сайта 

Создана официальная страница учреждения в социально сети «вконтакте», наде-

ленная статусом госпаблик https://vk.com/public217319527 

 

Материально-техническая база 

В оперативном управлении учреждения находится помещение площадью 302,4 

кв. м. Материально-технические условия реализации образовательных программ в 

учреждении включают: 

- тренировочный спортивный зал; 

- тренажерный зал; 

- раздевалки, душевые; 

Тренировочные занятия проводятся на лицензированных объектах; 

Обеспечение оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для про-

хождения спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стан-

дартов спортивной подготовки; 

Медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию системати-

ческого медицинского контроля (Заключен договор на медицинское обслуживание 

обучающихся и занимающихся  МБУ ДО «СШ «Тагилстрой» с ГБУЗ СО ВФД, г. 

Нижний Тагил),  

Все спортсмены (члены сборных команд Свердловской области) проходят УМО 

в Государственном автономном учреждении здравоохранения Свердловской области 

"Многопрофильный клинический медицинский центр "Бонум" г. Екатеринбург. 



14 
 

Все помещения соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и 

содержанию образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, прави-

лам техники безопасности и охраны труда. 

В 2023году приобретено следующее оборудование: 

а) по виду спорта «Бокс» в соответствии с требованиями к материально-техническим 

условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными ФССП «Бокс»: 

-груша боксерская-пневматическая; 

-палка железная прорезиненная «Бодибар»; 

-платформа для груши пневматическая; 

-полусфера гимнастическая; 

-стенка гимнастическая. 

Количество персональных компьютеров в школе – 9. 

Помещения оснащены комплексом охранно-пожарной сигнализации и системой 

экстренного оповещения.  

Снаружи и внутри здания установлены видеокамеры с выводом на пульт вахты. 

Имеется система звукового оповещения людей в случае возникновения пожара. 

Вахта обеспечена тревожной кнопкой для вызова охраны (группы быстрого реагирования). 

В отчетном году был проведен косметический ремонт спортивного зала, разде-

валок на Балакинской ,1. 

В учреждении созданы необходимые условия для содержания, своевременного 

обслуживания и ремонта спортивного оборудования и инвентаря. 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Реализация всех образовательных программ сопровождается проведением теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

В соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 фев-

раля 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учреждении утвер-

ждена Программа обеспечения функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования. 

Внутренняя система оценки качества образования в учреждении включает: 

1) оценку качества подготовки обучающихся; 
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2) оценку условий осуществления образовательной деятельности. 

Оценка качества подготовки обучающихся проводится по следующим направлениям:  

- оценка результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

- оценка результатов итоговой аттестации (по отдельным образовательным программам); 

- оценка результатов участия обучающихся в спортивных мероприятиях и соревнованиях; 

- оценка результатов поступления выпускников в профессиональные образова-

тельные организации или образовательные организации высшего образования для по-

лучения образования в области физической культуры и спорта; 

- сохранность контингента обучающихся; 

- оценка иных результатов образовательной деятельности. 

Оценка условий осуществления образовательной деятельности проводится по 

следующим направлениям: 

- оценка образовательных программ; 

- оценка реализации образовательных программ; 

- оценка учебно-методических условий; 

- оценка методической деятельности; 

- оценка воспитательной деятельности; 

- оценка кадровых условий; 

- оценка финансовых условий; 

- оценка материально-технических условий; 

- оценка соблюдения требований законодательства об образовании. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Таблица №1 

Сравнительный анализ показателей качества и объема при выполнении 

 муниципального задания 

 Наименование 

услуги(работы) 

Показа-

тели ка-

чества 

Выполне-

ние 

Показатели 

объема 

Выполне-

ние 

1. Реализация дополнительных образовательных программ спор-

тивной подготовки по 
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 олимпийским видам спорта 

1.1 Бокс 

Этап начальной подго-

товки 

1 100 % 

46 (человек) 

100 % 

1.2 Бокс 

Учебно-тренировочный 

этап (этап спортивной 

специализации) 

0 100 % 

9 (человек) 

100 % 

1.3 Бокс 

Этап Высшего спортив-

ного мастерства 

1 100 % 1 (человек) 100 % 

2. Реализация дополнительных образовательных программ 

спортивной  

подготовки по неолимпийским видам спорта 

2.1 Кикбоксинг 

Этап начальной подго-

товки 

19 100 % 

145 (человек) 

100 % 

2.2 Кикбоксинг 

Учебно-тренировочный 

этап (этап спортивной 

специализации) 

0 100 % 

24 (человек) 

100 % 

2.3 Самбо  

Этап начальной подго-

товки 

26 100 % 

194 (человек) 

100 % 

2.4 Самбо 

Учебно-тренировочный 

этап (этап спортивной 

специализации) 

4 100 % 

78 (человек) 

100 % 

2.5 Самбо 0 100 % 8 (человек) 100 % 
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Этап совершенствова-

ния спортивного ма-

стерства 

2.6 Тхэквондо ГТФ 

Этап начальной подго-

товки 

10 100 % 

63 (человек) 

100 % 

2.7 Тхэквондо ГТФ 

Учебно-тренировоч-

ный этап (этап спор-

тивной специализа-

ции) 

0 100 % 

27 (человек) 

100 % 

3. Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

 Дети за исключением 

детей с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и де-

тей-инвалидов. 

--- ---  37 485,00  

человеко-ча-

сов 

100% 

4. Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку,  

в спортивных соревнованиях 

 Региональные 5% 100% 16(штук) 100% 

 Межрегиональные 5% 100% 9(штук) 100% 

 Всероссийские 5% 100% 7(штук) 100% 

5. Организация и проведение официальных спортивных меро-

приятий 

 Муниципальные  

(на территории РФ) 

95 100 8(штук) 100% 
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Таблица №2 

Сравнительный анализ количества обучающихся  

имеющих спортивные звания и разряды 

 

год 3ю 2ю 1ю 3 2 1 КМС МС ИТОГО 

2022 

год 

204 12 15 21 0 252 

2023 

год 

126 70 48 30 5 10 17 1 307 

 

Таблица №1 

Результаты соревновательной деятельности на официальных спортивных  

соревнованиях 

Уровень 

соревнова-

ний 

Всего участников Всего победителей и призеров 

2022 год (чел) 2023 год (чел) 2022 год (чел) 2023 год 

(чел) 

Всероссий-

ские сорев-

нования 

82 105 32 33 

Межрегио-

нальные 

соревнова-

ния 

107 152 85 98 

Региональ-

ные сорев-

нования 

410 512 215 307 

ИТОГО 599 769 322 438 

 

Директор МБУ ДО «СШ «Тагилстрой»                               С.В. Блюденова 
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